Centrum jazykového vzdélavani Masarykovy univerzity

Marta Rybi¢kové, Véra Starnkova

Centrum jazykového vzdélavani (CIV) je celouniverzitnim pracovistém Masarykovy
univerzity, které zajidtuje vyuku cizich jazykt v kazdém semestru priblizné pro de-
set tisic studentd nefilologickych oborl prostfednictvim svych oddéleni na jednotli-
vych fakultach Masarykovy univerzity’. Na osmdesat ugiteld a zahranic¢nich lektort se
zaméfuje na specifika odborného jazyka a vyuku akademickych dovednosti v angli¢-
ting, néméiné, francouziting, $panélitiné a rudting, a to v bakalaiském, magisterském
a doktorském programu prezenéniho i kombinovaného studia. Na Filozofické, Lékai-
ské a Pravnické fakult¢ MU se navic vyucuje odborné terminologie v latinském jazyce.
CJIV zajistuje také kurzy odborné ¢eské terminologie pro zahrani¢ni studenty (LF) a ve
spolupraci s vybranymi fakultnimi pracovisti realizuje integrované kurzy jazyka a od-
borného predmétu (PrF).

K rozvoji pracovi$té v poslednich tfech letech vjznamné prispél projekt COMPACT —
Kompetence v jazykovém vzdélavani na Masarykové univerzité, ktery byl realizovan
v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekt byl prv-
nim vyznamnym krokem k vytvofeni celistvého systému jazykového vzdélavani na MU
na zékladé evropskych modeld, zejména Spole¢ného evropského referencniho ramce

pro jazyky.

,Za nejvetdi pfinos projektu povazuji to, Ze se nam podafrilo zrealizovat dlouhodobé
vize a napady, které jsme méli, ale na které jsme do té doby neméli kapacity. Ani
¢asové, ani finanéni, ani v energii lidi,* fikd Hana Reichova, reditelka CJV. ,Druhé
velmi dulezita véc je, Ze se nam podafilo oteviit vzdélavaci systém smérem do praxe
a propojit akademické prostiedi s podnikatelskou sférou. A treti dtlezity fakt je, Ze
jsme upevnili jednotnou koncepci vzdélavani v oblasti odborného a akademického ci-
ziho jazyka, ktera plati pro viechny fakulty a vSechny studenty Masarykovy univer-
zity. Netyka se to jenom inovaci a tvorby novych kurzil, ale i standardizace testovani
a lepsiho piehledu o jednotnych vystupnich kompetencich viech studentl univerzity.
Diky projektu jsme vSak ziskali mnohem vic nez obsahuji tyto tfi body — navazali jsme
také lepsi spolupraci s jazykovymi pracovisti na jinych vysokych 8kolach i se zahra-
ni¢nimi partnerskymi univerzitami?. Projekt vedl ke zviditelnéni v ramci jazykovych
center v celé Ceské republice a v neposledni fadé podpofil kompaktnost celého naseho

1 €IV ma oddéleni na Ekonomicko-spravni (ESF), Pravnické (PrF), Pedagogické (PdF), Lékaiské (LF), na Filo-
zofické a Fakulté socialnich studif (FF a FSS, spoleéné oddéleni), na P¥irodovédecké (PiF), na Fakulté informatiky
(FI) a na Fakulté sportovnich studii (FSpS).

2 CJV spolupracuje napF. s univerzitami ve Velké Britanii (Aberystwyth, Birmingham), Finsku (Helsinky), Ho-
landsku (Groeningen), Spanélsku (Granada, Santiago de Compostella), Belgii (Antverpy), Polsku (Poznari), Ra-
kousku (Videri) a Turecku (Hacetepe). CIV je rovnéZ aktivni v tematickych skupinéach CercleS.
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pracovi§té. Neméli bychom také zapomenout na publikovani vystupt z projektu na do-
macich i zahrani¢nich konferencich, vznikla také cela fada tidténych i elektronickych
publikaci, které slouzi nejen nasim uciteliim, ale pomahaji pedagogtim na partnerskych
pracovistich ostatnich vysokych $kol v Ceské republice. Mam na mysli hlavné pfirucku,
ktera aplikuje Spoleény evropsky referenénf rdmec na akademicky cizi jazyk, pfirucky
k testovani, rizné metodické materidly a podobné.*3

Vysledky projektu prevedené do &isel hovoii samy za sebe: v ramci projektu Centra
jazykového vzdélavani Masarykovy univerzity vzniklo 99 novych a inovovanych kurzid
v Sesti jazycich — v angli¢ting, francouz§ting, némdiné, Spanélsting, rustiné a latiné (72
kurzt odborného a akademického jazyka a 27 kurzt soft skills), které absolvovalo 23
000 studentt. Celkem 12 876 studentli pro§lo testovanim, 823 certifikity byly udéleny
Gspésnym absolventiim kurzli soft skills, a to jak z Fad student, tak zaméstnanch
Masarykovy univerzity. Nové vznikla Virtulni jazykova studovna (www.vjs.muni.cz),
v niz se shromazduji a tiidi elektronické vyukové materialy v cizich jazycich pro stu-
denty, ugitele, ale i pro Sirokou vefejnost. V sou¢asnosti mé vice nez 1100 registrova-
nych uZivateli.

Jako velmi uZiteéna se ukazala spoluprace s partnerem projektu, sdruZenim People
Management Forum (PMF), a jejich experty z praxe, ktefi se zaroveil dobie orientuji
v oblasti jazykového vzdélavani a ktefi se podileli na evaluaci nové vzniklych kurzh.
Piispéli tak k nastaveni parametri pro vnitini evaluaci kurzl, kterd probiha v ramci
pracovi§té CIV. ,Projekt COMPACT piinesl Centru jazykového vzdélavani MU jesté
jednu vyznamnou zménu,* dodava Hana Reichova. ,Spoluprace s partnerem ze sou-
kromé sféry nas pfivedla i k tomu, Ze jsme zacali intenzivnéji pfemyslet o tom, jak by
celé nase pracovisté mohlo fungovat efektivnéji.”

S pomoci Zity Lara, feditelky PMF a predevsim specialistky na lidské zdroje Rostyi
Gordon-Smith se podatfilo upravit strukturu pracovi$té CIV do nové podoby, tedy pie-
ménit ryze hierarchickou strukturu, tak typickou pro vét§inu pracovist v akademické
sféfe, na strukturu maticovou, ktera dosavadni hierarchii vztahdl zachovava, ale sou-
¢asné napti¢ pracovidtém vytvaii prostupné tymy. Ty se budou soustfedovat na Ctyfi
prioritni oblasti zajmu CJV, tzn. na oblast pedagogickou a sledovani kvality, na oblast
védy a vyzkumu, na oblast zahrani¢ni spoluprice a na oblast vyuZiti modernich tech-
nologii.

Nyni je tedy pracovidté CIV pripraveno na realizaci dalSiho, mnohem néaro¢néjsiho
a rozsahlejsi projektu, ktery nese nizev IMPACT - Inovace, metodika a kvalita jazy-
kového vzdélavani a odborného vzdélavani v cizich jazycich v terciarni sféi'e v CR.*

3 O publikacich projektu COMPACT vice v sekei Zpravy.
40 projektu IMPACT vice v sekci Jazykové vzdélavani.
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Obr. 1: Maticova struktura pracovisté
Reditelka CJV Fidi pracovi&té prostfednictvim vedoucich oddéleni, zastupcl pro jednotlivé
oblasti (akademicka sekce) a PR manaZera, vedouci ekonomického oddéleni a personalistky
(vykonna sekce). Pracovnici jednotlivych oddéleni jsou podiizeni vedoucim oddéleni
a soucasné si mohou vybrat oblast v akademické sekci, ve které se chtéji realizovat nad
rémec vyuky; zde pracuji pod vedenim zéstupc pro jednotlivé oblasti. UCitelé z jednotlivych
oddéleni mohou v akademickych oblastech sdilet své zkuSenosti a vzajemné si pomahat.
K tomu také pfispiva vnitfni podpora (organizacni a administrativni) napfi¢ CIV.
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Autorky

PaedDr. Marta Rybi¢kova, Ph.D. e-mail: rybickova@rect.muni.cz, Masarykova uni-
verzita.

Pracuje na CJV MU v ramci maticové struktury jako koordinatorka vnitini podpory,
zaméfuje se pfedevdim na podporu projektd. Od roku 2011 je redaktorkou ¢asopisu
CASALC Review a od roku 2012 je vécnou manaZerkou partnera CASAJC v projektu
IMPACT.

Mgr. Véra Stanikova e-mail: stankova@kespart.com

Zabyva se konzulta¢ni a $kolici ¢innosti v oblasti PR a marketingu, médii a komu-
nikace, projektovym fizenim. Spolupracuje s firmami, institucemi a méstskymi arady,
pribézné se vénuje psani a fotografovani, scenaristice a rezii véetné kulturnich a spor-
tovnich galashow. V letech 2009 az 2012 spolupracovala s CJV MU jako manazerka
pro publicitu projektu COMPACT.
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