1/6

CENTRUM
JAZYKOVEHO
VZDELAVANI

MUNI 4.0 Aktivita KA 6

Kompetence lidskych zdroju - Jazykové vzdélavani

Centrum jazykového vzdélavani (CJV) Masarykovy univerzity nabizi
akademickym pracovnikim v oblasti pedagogicko-jazykovych dovednosti

nasledujici formy podpory:

A) Aktivity pro skupiny akademickych pracovniku:

A.1) Intenzivni kurzy
A.2) Pravidelné kurzy
A.3) Intenzivni seminare
A.4) Seminare

B) Aktivity pro individualni akademické pracovniky:

B.1) Naslechy v hodinach

B.2) Zpétna vazba

B.3) Konzultace

B.4) Podpora prace s materialy
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A) Aktivity pro skupiny akademickych pracovnikli zaméfené na podporu
konkrétnich pedagogicko-jazykovych dovednosti:

A.1) Intenzivni kurzy trvaji tyden:
A.1.1. téma a termin zvoli CJV pro Sirokou akademickou obec MU (napf¥.
zdokonaleni obecného jazyka, seznameni s riznymi metodikami pti praci
s mezinarodni skupinou nebo osvojeni si mékkych jazykovych dovednosti
— soft skills)
A.1.2. téma a termin si zvoli skupina akademiktl, ktefi maji stejnou
potfebu rozvoje svych pedagogicko-jazykovych dovednosti

A.2) Pravidelné kurzy probihaji opakované (napf. 1x tydné) v pribéhu
akademického roku:
A.2.1. téma a terminy Ci periodicitu zvoli CJV pro Sirokou akademickou
obec MU (napt. zdokonaleni obecného jazyka, obezndameni se s rliznymi
metodikami pfi praci s mezinarodni skupinou nebo osvojeni si mékkych
jazykovych dovednosti — soft skills)
A.2.2. téma a terminy ¢i periodicitu si zvoli skupina akademika, ktefi maji
stejnou potrebu rozvoje svych pedagogicko-jazykovych dovednosti

A.3) Intenzivni seminafre trvaji jeden az dva dny:
A.3.1. téma a termin zvoli CJV pro Sirokou akademickou obec MU (napf¥.
zdokonaleni obecného jazyka, obeznameni se s rlznymi metodikami pfi
praci s mezinarodni skupinou nebo osvojeni si mékkych jazykovych
dovednosti— soft skills)
A.3.2. téma a termin si zvoli skupina akademik(, ktefi maji stejnou
potfebu rozvoje svych pedagogicko-jazykovych dovednosti

A.4) Seminare jsou vzdélavaci akce o délce 90 -180 minut:
A.4.1. téma a termin zvoli CJV pro Sirokou akademickou obec MU (napft.
zdokonaleni obecného jazyka, seznameni s rdznymi metodikami pti praci
s mezinarodni skupinou nebo osvojeni si mékkych jazykovych dovednosti—
soft skills)
A.4.2. téma a termin si zvoli skupina akademik, ktefi maji stejnou potrebu
rozvoje svych pedagogicko-jazykovych dovednosti
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B) Aktivity pro individualni akademické pracovniky zamérené na podporu
konkrétnich pedagogicko-jazykovych dovednosti:

B.1) Naslechy v hodinach jsou aktivity, pfi nichz vyskoleni lektofi sleduji vyuku
akademického pracovnika s cilem podat mu nasledné zpétnou vazbu.
B.1.1. naslech personalni: lektor CJV sleduje vyuku ak. pracovnika v realném
Case pfimo v hodiné
B.1.2. naslech virtualni: z vyuky je porizen videozaznam, s nimz lektor CJV
dale pracuje
B.1.3. naslech jednorazovy se uskutecni pouze jednou
B.1.4. naslech opakovany se uskutecni opakované, v pravidelnych i
nepravidelnych intervalech

B.2) Zpétna vazba je okomentovani prace ak. pracovnika vyskolenym lektorem
CJV s cilem rozvijeni jeho kvalit. Zpétna vazba mlze byt zaloZena na naslechu,
konzultaci, Ucasti v kurzu ¢i na analyze vypracovanych material(.
B.2.1. zpétna vazba v jazyce vyuky probiha na prani ak. pracovnika
v jazyce vyuky (vyhodou mize byt kontinudlni rozvoj jazyka)
B.2.2. zpétna vazba v ceském jazyce probihd na prani ak. pracovnika
v Ceském jazyce (vyhodou muizZe byt Casova efektivita nebo zamezeni
nedorozumeénim zplUsobenym komunikaci v cizim jazyce)
B.2.3. zpétna vazba pisemna je vypracovana pisemné v jazyce dle vybéru
ak. pracovnika (B.2.1. nebo B.2.2.) a zasldna ak. pracovnikovi. Po pisemné
zpétné vazbé muize dojit k pisemné nebo Ustni diskusi o jednotlivych
bodech zpétné vazby.
B.2.3. zpétna vazba ustni synchronni probiha v redlném cCase pfi setkani
ak. pracovnika a lektora CJV. Setkani maze byt bud personalni, kdy se ak.
pracovnik slektorem CJV sejdou fyzicky, nebo virtualni, kdy schlzka
probéhne online (napf. prostfednictvim Skypu).
B.2.4. zpétna vazba ustni asynchronni probiha v pfipadé, Ze se ak.
pracovnik nemuUze s lektorem CJV setkat ve stejném case, ale preferuje
ustni zpétnou vazbu. V takovém pripadé lektor CJV natoéi video nebo
audio zaznam a zasle jej (nebo odkaz na néj) ak. pracovnikovi, ktery na
zpétnou vazbu mUzZe reagovat podle svych ¢asovych moznosti.
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B.3) Konzultace je diskuse na téma zvolené ak. pracovnikem nebo doporucéené
lektorem CJV, jejimz cilem je rozvoj dovednosti ak. pracovnika.
B.3.1. konzultace v jazyce vyuky probiha na prani ak. pracovnika v jazyce
vyuky (vyhodou mize byt kontinudlni rozvoj jazyka)
B.3.2. konzultace v ceském jazyce probiha na prani ak. pracovnika
v Ceském jazyce (vyhodou muize byt Casova efektivita nebo zamezeni
nedorozumeénim zplsobenym komunikaci v cizim jazyce)
B.3.3. konzultace personadlni je takova, pfi niz se lektor CJV s ak.
pracovnikem osobné setkaji
B.3.4. konzultace virtudlni probiha prostrednictvim ICT, je mozné pouzit
(Skype, mobilni telefon, chat, a jiné)

B.4) Podpora prace s materidly prinasi soucinnost pfi praci s materidly mezi ak.
pracovnikem a lektorem CJV. Cilem je zajistit nebo zvysit ocekdvanou kvalitu
vysledného produktu, napt. textu, slidd, handoutl, pracovnich podkladd,
dokumentu, emailové komunikace nebo video a audio nahravek). Tato podpora
zahrnuje editaci a opravy vedouci k dokonceni produktu bez potreby zpétné
vazby (ktera je samozrfejmé mozna).

FENSM
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C) Obecné principy podpory CJV ak. pracovnikim MU:

C.1) Uvodni kontakt
C.1.1. CJV kontaktuje ak. pracovnika a nabidne mu své sluzby
nebo
C.1.2. ak. pracovnik, ktery citi potfebu podpory, oslovi CJV (idealné
projektovou asistentku Veroniku Janikovou — veronika.janikova@cjv.muni.cz
nebo kohokoli z CJV, ktery nasledné informaci preda projektové asistentce)

C.2) Diskuse

Ak. pracovnik prodiskutuje s lektorem CJV své potreby a spole¢né se pokusi
vytvorit plan podpory. Pokud si ak. pracovnik neni svymi potfebami jisty, ale citi,
ze by mu podpora pomohla, mlze poskytnout lektorovi CJV své materialy nebo
ho mulze pozvat na naslech. Lektor CJV pak na zakladé prostudovani materialQ
nebo ndslechu doporudi oblasti podpory (formu si nasledné ak. pracovnik voli
sam).

Pokud mad ak. pracovnik urcitou predstavu, muze lektoru CJV specifikovat oblasti,
na néz se ma pfi naslechu nebo praci s materidly zamérit. MUze si zvolit i lektora
(muz, Zena, rodily mluvdi, nerodily mluvdi, atd.), formu zaméreni zpétné vazby —
napf. pozitivni (popisovat situaci pouze z pozitivniho hlediska), negativni
(upozornovat vyhradné na nedostatky) nebo vyvazenou.

C.3) Plan

Na zakladé diskuse nebo naslechu i prace s materialy je vypracovan plan rozvoje
ak. pracovnika, na kterém se lektor CJV s ak. pracovnikem shodnou. Tento plan
zahrnuje az 90 hodin potencidlni prace akademika s jazykem (coz zahrnuje hodiny
pfipravy na hodiny, naslechy, konzultace, tvorbu material(l, uc¢ast na seminafrich
a v kurzech, prace v do online kurzech, a podobné...)

C.4) Podpora
Na zakladé vypracovaného planu probiha mnohovrstva podpora, ktera se muze
flexibilné ménit podle potreb ak. pracovnika.
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C.5) Zhodnoceni

V pribéhu a po ukonceni aktivit by mélo dojit ke zhodnoceni vysledk( podpory.
Videalnim pripadé by meél ak. pracovnik rozvinout své pedagogicko-jazykové
dovednosti, mél by se |épe orientovat v moznostech obecné podpory, které CJV
a jiné soucasti MU nabizeji bez ohledu na projekt MUNI4.0, mél by ziskat
predstavu o tom, které oblasti ma naddle rozvijet a jakym zpUsobem je rozvijet
muze, mél by rovnéz projit uréitym procesem sebereflexe.
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